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Al doende.. leren veranderen
14-11-’14
Programma
12:00
Registratie en lunch
12:45
Plenair programma
 Edwin van der Meer, voorzitter Raad van Bestuur BovenIJ ziekenhuis en
voorzitter a.i. SIGRA
Opening arbeidsmarktconferentie

Jaap Peters, organisatie-activist, auteur van bestellers zoals 'Intensieve
menshouderij' en 'Nieuw Europees Organiseren' en mede-oprichter van
DeLimes| Nieuw organiseren
De vakman als randfiguur

Stef Beek, senior beleidsmedewerker onderwijs-arbeidsmarkt bij het
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Ook het beroepsonderwijs verandert. Wat betekenen ontwikkelingen
voor de zorgpraktijk?

Robert Takken, Implementatie- & Sustainability Manager en
projectleider Multicultureel Meesterschap bij PostNL
Uitreiking SIGRA diversiteitsaward 2014
14:15
Keuzesessie (afhankelijk van uw aanmelding)
Beroep van de Toekomst
Serious Gaming
Job Crafting
Divers Talent
15:30
Korte pauze
15:45
Uitreiking SIGRA samenwerkingsaward
16:00
Lagerhuisdebat
Onder begeleiding van Jaap Peters poneren we stellingen rond opleiden voor
de zorg, en gaan we in discussie.
17:00
Borrel
Keuzesessies
1) Beroep van de Toekomst
Hoe wordt gewerkt aan nieuwe beroepen die passen bij de zorg in de toekomst? Je hoort de laatste
ontwikkelingen en gaat in gesprek met betrokkenen bij deze initiatieven. Neem de Broedplaats
Amsterdam- Amstelveen die het Zorginstituut Nederland input geeft voor een nieuwe
beroepenstructuur in 2030, en het opleidingsprofiel dat ontwikkeld wordt in Bachelor Nursing 2020.
 Saskia van Schalkwijk – projectleider Broedplaats 2030 Amsterdam / Amstelveen en
Directeur Externe Betrekkingen SIGRA
 Corine Latour – Programmamanager / Hogeschoolhoofddocent Hogeschool van Amsterdam
 Klaus Boonstra – Directeur-bestuurder College Zorg Opleidingen (CZO)
2) Serious Gaming
De praktijk vraagt om medewerkers die zelfstandig, creatief denken. Evert Hoogendoorn van
IJsfontein vertelt hoe Serious Gaming aansluit bij dit principe. Het bedrijf ontwikkelde verschillende
games voor de zorg, zoals 'Op eigen kracht': een nascholing voor huisartsen om patiënten te helpen
meer zelfredzaam te worden, en abcdeSIM: een medische simulatiegame. Artsen hebben steeds
minder tijd voor het opleiden van studenten. Met abcdeSIM leren studenten de ABCDE-methode
toepassen zonder dat hierbij een arts aanwezig hoeft te zijn.
 Evert Hoogendoorn - gamedesigner bij IJsfontein en docent aan de Hogeschool voor de
Kunsten Utrecht (HKU)
3) Job Crafting: het belang van micro-dynamiek op de arbeidsmarkt
Hoe veranderen (zorg)banen en hoe belangrijk is het om daar nu al met medewerkers op in te
spelen? ‘Hoe meer er reeds micro-dynamiek in banen is (bijvoorbeeld door job crafting), hoe
makkelijker het is om mee te bewegen met de grote veranderingen die in de zorg actueel blijven’,
stelt Dr. Luc Dorenbosch van TNO Arbeid. Hij neemt je in deze keuzesessie mee in de theorie en de
praktijk van het sleutelen aan banen. Onder de noemer Job Engineering onderzoekt hij bij TNO
verschillende baantechnieken die banen (en dus niet mensen) wendbaarder maken en beter doen
aansluiten bij wat werknemers kunnen en willen: voor een arbeidsmarkt op maat.
 Dr. Luc Dorenbosch – onderzoeker / baaningenieur bij TNO Arbeid. Samen met Mark van
Vuuren (Universiteit Twente) schreef hij het job crafting handboek: Mooi Werk.
4) Divers Talent
Dat diversiteitsbeleid een meerwaarde biedt voor de cliënt heb je al lang gezien. Maar waar hebben
we het over als het gaat om diversiteitsbeleid gericht op je medewerkers? Hoe zorg je voor een
diverse doorstroom, en benut je divers talent in je team? Je gaat naar huis met een lijst tips & tricks.
 Olivia Andiel - Diversity Management Consultant bij Seba cultuurmanagement
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