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Formation à la conduite de
l’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT
L’entretien de recrutement est un dialogue qui permet un échange d’informations. C’est une situation entre partenaires décidés à
trouver ensemble les conditions d’un accord satisfaisant.
Les enjeux pour le futur recruteur sont multiples.
Cela permet de vérifier l’adéquation entre le profil du candidat et celui du poste en :
• complétant les informations sur le candidat pour mieux cerner ses expériences antérieures, ses capacités, ses savoir-faire
et savoir-être
• découvrant la personnalité du candidat, le voir évoluer dans un dialogue, une conversation (capacités de compréhension,
d’écoute, de reformulation, de synthèse, d’argumentation, dynamisme, réactivité, maîtrise de soi, etc …)
• évaluant la motivation du candidat et sa capacité d’intégration dans l’entreprise (qualités personnelles, potentiel,
caractéristiques du candidat mises en regard du contexte professionnel et relationnel qui existe dans l’entreprise)
Programme et Méthodologie
Cette formation comprend 6 modules :
Durée :
2 jours
1
Optimiser la posture du recruteur :
Prendre conscience de l’impact d’une mauvaise posture, comprendre la neutralité
bienveillante pour éviter stéréotypes, préjugés et jugements de valeur.
Connaître la législation en vigueur autour du recrutement.
Horaires :
9h à 17h30
Organiser le lancement du recrutement :
Dates :
20 et 21 avril
4 et 5 juin
10 et 11 septembre
5 et 6 novembre
Déterminer les enjeux, le rôle, les responsabilités de chacun, formaliser le
processus, définir le besoin, hiérarchiser les critères de sélection, diversifier les
sources de recrutement, rédiger l’annonce
2
3
Analyser et trier les candidatures : méthodes et outils pratiques
Construire et utiliser les grilles d’aides à la sélection, définir la méthode de tri la
plus pertinente (vidéo, entretien téléphonique, testing…), connaître l’utilité et la
portée des tests psychotechniques
Coût :
700 € pour 2 jours
Public :
Chargé de recrutement,
Manager,
Dirigeant,
Responsable RH,
...
Animée par
4
Préparer et structurer l’entretien :
Organiser le recrutement, établir une liste de questions pertinentes, connaître les
questions autorisées et interdites, formaliser le fil conducteur et la grille de
conduite d’un entretien
5
Conduire un entretien :
Utiliser une attitude d’écoute active, savoir repérer les motivations, identifier les
compétences nécessaires au poste et les écarts éventuels, conduire les entretiens
à plusieurs recruteurs
:
6
Sandra LOBO
Psychologue du travail diplômée,
consultante RH depuis 2008
et spécialisée en recrutement 2.0
Finaliser le recrutement et intégrer le(s) collaborateur(s) :
Rédiger la synthèse de l’entretien, procéder au choix final, identifier les enjeux
et principes clés d’un processus d’intégration afin de l’optimiser, valider les
compétences requises pendant la période d’essai.
Pour chacun de ces modules, et afin de favoriser l'interactivité du groupe, l'apport des connaissances
et l'acquisition des savoir-faire se fera par le biais d'exercices et de mises en situations tels que :
Jeux de questions/réponses sur les points clés,
Autodiagnostic de compétences, analyses de différentes situations,
Conduite de l'entretien ,
Débriefing collectif, partage d'expériences
ACCESSION RH
9 rue du Comte de Mons . 37300 Joué-les-Tours
℡ 02 47 53 11 01 . [email protected] . www.accession-rh.fr
Organisme de formation enregistré sous le n°24370316837 auprès du Préfet de la région Centre . RCS Tours B795 107 390 . NAF 8559A
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