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FNV-leden gaan voor Koopkracht en Echte banen!
Voorstellen FNV-leden voor de CEVA Logistics cao-onderhandelingen
Een nieuwsbrief voor jezelf en vier
om aan je collega's uit te delen!
Beste FNV-vrienden,
Woensdag 25 maart starten om 09:30 uur de
onderhandelingen met jullie directie. Partijen
hebben ook alvast woensdag 23 april voor de
onderhandelingen in de agenda gereserveerd..
Uiteraard wil de FNV delegatie er graag snel
en in goed overleg uitkomen, maar “It take
two to tango”. Of we aan deze twee dagen
voldoende hebben wagen wij te betwijfelen.
FNV Transport & Logistiek heeft jullie
werkgever dan ook opgeroepen om meer
onderhandeldata vast te stellen
Ruim 500 werknemers hebben wij tijdens onze
Cao bijeenkomsten op alle vestigingen van
CEVA ontvangen. Naar aanleiding van jullie
input tijdens deze FNV bijeenkomsten heeft
jullie landelijke FNV kadergroep een
voorstellenbrief opgesteld. Jullie eisen zijn
netjes en duidelijk.
Hieronder treffen jullie in beknopte versie
de cao-eisen van FNV Transport & Logistiek
leden bij CEVA logistics aan.
•
•
•
•
•
Structureel moeten de salarissen met 3%,
met een minimum van € 75,00 per
maand, stijgen.
De winstuitkering dient een vaste
eindejaarsuitkering te worden
De verhouding Flex (bepaalde tijd contracten,
oproepcontracten, uitzendkrachten etc.) moet stevig
beperkt worden
Uitzendkrachten moeten 100% gelijk
worden behandeld.
De positie van uitzendkrachten en
bepaaldetijders moeten verbeterd
worden.
•
•
•
•
I.v.m. duurzame inzetbaarheid dienen alle
werknemers (vast en alle vormen van flex) recht
op een Persoonlijk Opleiding Plan (POP) +
budget te krijgen.
Vakantieaanvraag dient conform de
wensen werknemers toegekend te
worden, tenzij gewichtige redenen zich
daartegen verzetten.
Aanlooptijd (rondom start, pauzes en einde dienst) dient
als werktijd gezien te worden.
Mensen die langer dan 26 weken ziek zijn
moeten ook na vanaf week 27 t/m week
104 100% worden doorbetaald. (Nu is dat:
ste
e
e
1 26 weken 100%, 2 26 weken 90%, 3 26 weken 80%
e
en 4 26 weken 70%)
•
•
•
•
•
Door de participatiemaatschappij wordt
om voor naasten te zorgen de druk op
familieleden, vrienden en buren steeds
groter, daarom dienen de voorwaarden
voor kort en langdurig zorgverlof
verbeterd te worden
De vakbondsfaciliteiten dienen
uitgebreid te worden, zodat de
kaderleden en vakbondsbestuurder
beter voor de werknemersbelangen
kunnen opkomen.
De reiskosten dienen structureel
verbeterd te worden.
Wanneer men rond etenstijd moet
overwerken moet CEVA een
maaltijd vergoeden en moet de
werknemer een halfuur in werktijd
de maaltijd kunnen nuttigen.
De werkgelegenheidsafspraak dient
te worden voortgezet.
Gedurende de onderhandelingen zullen wij jullie
middels e-mail-nieuwsbrieven (@brief) op de
hoogte houden. Ontvang je nog geen @brieven en
wil je ook op de hoogte gehouden worden over de
voortgang van de onderhandelingen?
Meld je dan nu vrijblijvend voor de @brief aan.
Mail dan o.v.v. naam, vestiging waar je werkt en of
je wel of geen lid bent aan, naar:
[email protected]
CEVA Logistics verdient een mooie cao!
Met vriendelijke groeten,
Jullie FNV Transport & Logistiek onderhandelingsdelegatie:
Peter Klupper
Alex Beekman
Roelie Hidding
Henri Janssen
FNV Kaderlid CEVA Logistics Maarssen
FNV kaderlid CEVA Logistics Oss / Venray II
Onderhandelaar FNV Transport & Logistiek
Onderhandelaar FNV Transport & Logistiek
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